. Teachizy

MATRICE DES COMPETENCES

ANOTERSUR 5
COMPETENCES CLES

COMPETENCE NIVEAU ACTUEL NIVEAU REQUIS ACTIONS DE DEVELOPPEMENT

COMPETENCES COMPORTEMENTALES

COMPETENCE NIVEAU ACTUEL NIVEAU REQUIS ACTIONS DE DEVELOPPEMENT

COMPETENCES MANAGERIALES (LE CAS ECHEANT)

COMPETENCE NIVEAU ACTUEL NIVEAU REQUIS ACTIONS DE DEVELOPPEMENT

Niveau Actuel : Evaluez le niveau de compétence actuel pour chaque compétence.
Niveau Requis : Spécifiez le niveau de compétence requis pour le poste.
Actions de Développement : Décrivez les mesures spécifiques pour développer chaque compétence.

Essayer Teachizy gratuitement

La premiére plateforme francaise pour créer et vendre ses formations en ligne


https://www.teachizy.fr/?utm_source=gsheet&utm_medium=direct&utm_campaign=modele%20document

